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Положение о классном руководстве 

МБОУ «Школа №89» Ново-Савиновскогорайона г.Казани 

 

1.Общиеположения 

1.1.НастоящееПоложениеоклассномруководстве(далее–

Положение)регламентируетработуклассногоруководителяв МБОУ «Средняя общеобразовательная 

школа №89 с углубленным изучением отдельных предметов» Ново-Савиновского района г.Казани 

(далее–Школа). 

1.2.Положениеразработановсоответствии: 

 сФедеральнымзакономот29.12.2012№273-ФЗ«ОбобразованиивРоссийскойФедерации», 

 МетодическимирекомендациямиорганамисполнительнойвластисубъектовРоссийскойФе

дерации,осуществляющимгосударственноеуправлениевсфереобразования,поорганизацииработыпедаг

огическихработников,осуществляющихклассноеруководствовобщеобразовательныхорганизациях 

(Письмо Министерства просвящения РФ от 12 мая 2020 г. №ВБ-1011/08 «О методических 

рекомендациях»); 

 Уставом Школы. 

1.3.КласснымируководителямиявляютсяпедагогическиеработникивШколе,которымпредоставл

яютсяправа,социальныегарантииимерысоциальнойподдержкивсоответствиисФедеральнымзакономот

29.12.2012№273-Ф3«ОбобразованиивРоссийскойФедерации». 

1.4.КлассноеруководствораспределяетсяадминистрациейШколы,закрепляетсязаработникомсег

осогласия,исходяизинтересовШколысучетомпедагогическогоопыта,мастерства,индивидуальныхособе

нностей. 

1.5.Директор школы назначает и освобождает учителя от классного руководства приказом по 

школе. Непосредственное руководство работой классного руководителя осуществляет заместитель 

директора по воспитательной работе. 

1.6.Классноеруководствоустанавливаетсясцельюрегулированиясоставаисодержаниядействий,в

ыполняемыхприегоосуществлениикакконкретноговидадополнительнойпедагогическойдеятельности,к

оторуюпедагогическийработникпринимаетнасебядобровольнонаусловияхдополнительнойоплатыинад

лежащегоюридическогооформления. 

1.7.Классноеруководствонесвязаносзанимаемойпедагогическимработникомдолжностьюиневхо

дитвсоставегодолжностныхобязанностей. 

1.8. Классныйруководительвсвоейдеятельностируководствуется: 

 КонституциейРоссийскойФедерации; 

 СемейнымкодексомРоссийскойФедерации; 

 Федеральнымзакономот29.12.2012№273-ФЗ«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»; 

 Федеральнымзакономот24.07.1998№124-

ФЗ«ОбосновныхгарантияхправребенкавРоссийскойФедерации»; 
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 Федеральнымзакономот24.06.1999№120-

ФЗ«Обосновахсистемыпрофилактикибезнадзорностииправонарушенийнесовершеннолетних»; 

 Федеральнымзакономот29.12.2010№436-

ФЗ«Озащитедетейотинформации,причиняющейвредихздоровьюиразвитию»; 

 УказомПрезидентаРоссийскойФедерацииот07.05.2012№597«Омероприятияхпореализац

иигосударственнойсоциальнойполитики»; 

 УказомПрезидентаРоссийскойФедерацииот07.05.2018№204«Онациональныхцеляхистр

атегическихзадачахразвитияРоссийскойФедерациинапериоддо2024года»; 

 распоряжениемПравительстваРоссийскойФедерацииот29.05.2015№996-

р«ОбутвержденииСтратегииразвитиявоспитаниявРоссийскойФедерациинапериоддо2025года»; 

 ФГОСначальногообщегообразования,утвержденногоприказомМинобрнаукиРоссииот06

.10.2009№373; 

 ФГОСосновногообщегообразования,утвержденногоприказомМинобрнаукиРоссииот17.

12.2010№1897; 

 ФГОСсреднегообщегообразования,утвержденногоприказомМинобрнаукиРоссииот17.05

.2012№413; 

 приказомМинобрнаукиРоссииот11.05.2016№536«ОбутвержденииОсобенностейрежима

рабочеговремениивремениотдыхапедагогическихииныхработниковорганизаций,осуществляющихобр

азовательнуюдеятельность». 

1.9.Своюдеятельностьклассныйруководительосуществляетвтесномконтактесадминистрацией

Школы,органамишкольногоиклассногоученическогосамоуправления,родителями(законнымипредстав

ителями) обучающихся,педагогом - психологом,педагогом-

организатором,педагогамидополнительногообразования. 

 

2.Цели,задачи,принципыиусловиядеятельностиклассногоруководителя 

2.1.Цели,задачиипринципыдеятельностиклассногоруководителяопределяютсябазовымицелями

ипринципамивоспитания,социализациииразвитияличностиобучающихся,изложеннымивФедеральном

законеот29.12.2012№273-

ФЗ«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»,УказеПрезидентаРоссийскойФедерацииот07.05.2018№20

4«ОнациональныхцеляхистратегическихзадачахразвитияРоссийскойФедерациинапериоддо2024года»

ираспоряженииПравительстваРоссийскойФедерацииот29.05.2015№996-

р«ОбутвержденииСтратегииразвитиявоспитаниявРоссийскойФедерациинапериоддо2025года». 

2.2.Целиработыклассногоруководителя: 

 формированиеиразвитиеличностивсоответствииссемейнымииобщественнымидуховно-

нравственнымиисоциокультурнымиценностями. 

2.3.Принципыорганизацииработыклассногоруководителяприрешениисоциально-

значимыхзадачисодержаниявоспитанияиуспешнойсоциализацииобучающихся: 

 опоранадуховно-

нравственныеценностинародовРоссийскойФедерации,историческиеинационально-

культурныетрадиции; 

 организациясоциальнооткрытогопространствадуховно-

нравственногоразвитияивоспитанияличностигражданинаРоссии; 

 нравственныйпримерпедагогическогоработника; 

 интегративностьпрограммдуховно-нравственноговоспитания; 

 социальнаявостребованностьвоспитания; 

 поддержкаединства,целостности,преемственностиинепрерывностивоспитания; 

 признаниеопределяющейролисемьиребенкаисоблюдениеправродителей(законныхпредс

тавителей)несовершеннолетнихобучающихся; 
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 обеспечениезащитыправисоблюдениезаконныхинтересовкаждогоребенка,втомчислегар

антийдоступностиресурсовсистемыобразования; 

 кооперацияисотрудничествосубъектовсистемывоспитания(семьи,общества,государства,

образовательныхинаучныхорганизаций). 

2.4.Задачидеятельностиклассногоруководителя: 

 созданиеблагоприятныхпсихолого-

педагогическихусловийвклассепутемгуманизациимежличностныхотношений,формированиянавыково

бщенияобучающихся,детско-

взрослогообщения,основанногонапринципахвзаимногоуваженияивзаимопомощи,ответственности,кол

лективизмаисоциальнойсолидарности,недопустимостилюбыхформивидовтравли,насилия,проявления

жестокости; 

 формированиеуобучающихсявысокогоуровнядуховно-

нравственногоразвития,основанногонапринятииобщечеловеческихироссийскихтрадиционныхдуховн

ыхценностейипрактическойготовностиимследовать; 

 формированиевнутреннейпозицииличностиобучающегосяпоотношениюкнегативнымяв

лениямокружающейсоциальнойдействительности,вчастностипоотношениюккибербуллингу,деструкти

внымсетевымсообществам,употреблениюразличныхвеществ,способныхнанестивредздоровьючеловек

а,культунасилия,жестокостииагрессии,обесцениваниюжизничеловекаидр.; 

 формированиеуобучающихсяактивнойгражданскойпозиции,чувстваответственностизас

воюстрану,причастностикисторико-

культурнойобщностироссийскогонародаисудьбеРоссии,включаянеприятиепопытокпересмотраистори

ческихфактов,вчастностисобытийиитоговВтороймировойвойны; 

 формированиеспособностиобучающихсяреализовыватьсвойпотенциалвусловияхсоврем

енногообществазасчетактивнойжизненнойисоциальнойпозиции,использованиявозможностейволонтер

скогодвижения,детскихобщественныхдвижений,творческихинаучныхсообществ. 

2.5.Условияуспешногорешениякласснымруководителемобозначенныхзадач: 

 выборэффективныхпедагогическихформиметодовдостижениярезультатовдуховно-

нравственноговоспитанияиразвитияличностиобучающихсянаосновеопытаитрадицийотечественнойпе

дагогики,активногоосвоенияуспешныхсовременныхвоспитательныхпрактик,непрерывногоразвитияпе

дагогическойкомпетентности; 

 реализацияпроцессовдуховно-

нравственноговоспитанияисоциализацииобучающихсясиспользованиемресурсовсоциально-

педагогическогопартнерства; 

 взаимодействиесродителями(законнымипредставителями)несовершеннолетнихобучаю

щихся,повышениеихпедагогическойкомпетентности,втомчислеввопросахинформационнойбезопаснос

тидетей,методахограничениядоступностиинтернет-

ресурсов,содержащихинформацию,причиняющуювредздоровьюиразвитиюдетей,поддержкасемейного

воспитанияисемейныхценностей,содействиеформированиюответственногоизаинтересованногоотнош

ениясемьиквоспитаниюдетей; 

 обеспечениезащитыправисоблюдениязаконныхинтересовкаждогоребенкавобластиобраз

ованияпосредствомвзаимодействиясчленамипедагогическогоколлективаШколы,органамисоциальнойз

ащиты,охраныправопорядкаит.д.; 

 участиеворганизациикомплекснойподдержкидетей,находящихсявтруднойжизненнойсит

уации. 

2.6.Вдеятельностиклассногоруководителявыделяютсяинвариантнаяивариативнаячасти.Инвари

антнаячастьсоответствуетядрусодержаниядеятельностипоклассномуруководствуиохватываетминимал

ьнонеобходимыйсоставдействийпорешениюбазовых–традиционныхиактуальных–
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задачвоспитанияисоциализацииобучающихся.Вариативнаячастьдеятельностипоклассномуруководств

уформируетсявзависимостиотконтекстныхусловийШколы. 

2.7.1.Инвариантнаячастьсодержитследующиеблоки: 

2.7.1.1.Личностно-

ориентированнаядеятельностьповоспитаниюисоциализацииобучающихсявклассе,включая: 

 содействиеповышениюдисциплинированностииакадемическойуспешностикаждогообуч

ающегося,втомчислепутемосуществленияконтроляпосещаемостииуспеваемости; 

 обеспечениевключенностивсехобучающихсявмероприятияпоприоритетнымнаправлени

ямдеятельностиповоспитаниюисоциализации; 

 содействиеуспешнойсоциализацииобучающихсяпутеморганизациимероприятийивидов

деятельности,обеспечивающихформированиеунихопытасоциальноиличностнозначимойдеятельности,

втомчислесиспользованиемвозможностейволонтерскогодвижения,детскихобщественныхдвижений,тв

орческихинаучныхсообществ; 

 осуществлениеиндивидуальнойподдержкикаждогообучающегосяклассанаосновеизучен

ияегопсихофизиологическихособенностей,социально-

бытовыхусловийжизниисемейноговоспитания,социокультурнойситуацииразвитияребенкавсемье; 

 выявлениеиподдержкуобучающихся,оказавшихсявсложнойжизненнойситуации,оказани

епомощиввыработкемоделейповедениявразличныхтрудныхжизненныхситуациях,втомчислепроблемн

ых,стрессовыхиконфликтных; 

 выявлениеипедагогическуюподдержкуобучающихся,нуждающихсявпсихологическойпо

мощи; 

 профилактикунаркотическойиалкогольнойзависимости,табакокурения,употреблениявре

дныхдляздоровьявеществ; 

 формированиенавыковинформационнойбезопасности; 

 содействиеформированиюудетейсустойчивонизкимиобразовательнымирезультатамимо

тивациикобучению,развитиюунихпознавательныхинтересов; 

 поддержкуталантливыхобучающихся,втомчислесодействиеразвитиюихспособностей; 

 обеспечениезащитыправисоблюдениязаконныхинтересовобучающихся,втомчислегаран

тийдоступностиресурсовсистемыобразования. 

2.7.1.2.Деятельностьповоспитаниюисоциализацииобучающихся,осуществляемаясклассомкаксо

циальнойгруппой,включая: 

 изучениеианализхарактеристикклассакакмалойсоциальнойгруппы; 

 регулированиеигуманизациюмежличностныхотношенийвклассе,формированиеблагопр

иятногопсихологическогоклимата,толерантностиинавыковобщениявполиэтнической,поликультурной

среде; 

 формированиеценностно-

ориентационногоединствавклассепоотношениюкнациональным,общечеловеческим,семейнымценност

ям,здоровомуобразужизни,активнойгражданскойпозиции,патриотизму,чувствуответственностизабуду

щеестраны,признаниюценностидостиженийисамореализациивучебной,спортивной,исследовательской

,творческойиинойдеятельности; 

 организациюиподдержкувсехформивидовконструктивноговзаимодействияобучающихс

я,втомчислеихвключенностивволонтерскуюдеятельностьивреализациюсоциальныхиобразовательных

проектов; 

 выявлениеисвоевременнуюкоррекциюдеструктивныхотношений,создающихугрозуфизи

ческомуипсихическомуздоровьюобучающихся; 

 профилактикудевиантногоиасоциальногоповеденияобучающихся,втомчислевсехформп

роявленияжестокости,насилия,травливдетскомколлективе. 
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2.7.1.3.Осуществлениевоспитательнойдеятельностивовзаимодействиисродителями(законными

представителями)несовершеннолетнихобучающихся,включая: 

 привлечениеродителей(законныхпредставителей)ксотрудничествувинтересахобучающи

хсявцеляхформированияединыхподходовквоспитаниюисозданиянаиболееблагоприятныхусловийдляр

азвитияличностикаждогоребенка; 

 регулярноеинформированиеродителей(законныхпредставителей)обособенностяхосущес

твленияобразовательногопроцессавтечениеучебногогода,основныхсодержательныхиорганизационны

хизменениях,овнеурочныхмероприятияхисобытияхжизникласса; 

 координациювзаимосвязеймеждуродителями(законнымипредставителями)несовершенн

олетнихобучающихсяидругимиучастникамиобразовательныхотношений; 

 содействиеповышениюпедагогическойкомпетентностиродителей(законныхпредставите

лей)путеморганизациицелевыхмероприятий,оказанияконсультативнойпомощиповопросамобученияив

оспитания,личностногоразвитиядетей. 

2.7.1.4.Осуществлениевоспитательнойдеятельностивовзаимодействииспедагогическимколлект

ивом,включая: 

 взаимодействиесчленамипедагогическогоколлективасцельюразработкиединыхпедагоги

ческихтребований,целей,задачиподходовкобучениюивоспитанию; 

 взаимодействиесадминистрациейШколыиучителямиучебныхпредметовповопросамконт

роляиповышениярезультативностиучебнойдеятельностиобучающихсяиклассавцелом; 

 взаимодействиеспедагогом-

психологом,социальнымпедагогомипедагогамидополнительногообразованияповопросамизучениялич

ностныхособенностейобучающихся,ихадаптациииинтеграциивколлективекласса,построенияикоррекц

иииндивидуальныхтраекторийличностногоразвития; 

 взаимодействиесучителямиучебныхпредметовипедагогамидополнительногообразовани

яповопросамвключенияобучающихсявразличныеформыдеятельности:интеллектуально-

познавательную,творческую,трудовую,общественнополезную,художественно-

эстетическую,физкультурно-спортивную,игровуюидр.; 

 взаимодействиеспедагогом-организатором,педагогом-

библиотекарем,педагогамидополнительногообразованияистаршимивожатымиповопросамвовлечения

обучающихсяклассавсистемувнеурочнойдеятельности,организациивнешкольнойработы,досуговыхик

аникулярныхмероприятий; 

 взаимодействиеспедагогическимиработникамииадминистрациейШколыповопросампро

филактикидевиантногоиасоциальногоповеденияобучающихся; 

 взаимодействиесадминистрациейипедагогическимиработникамиШколы(социальнымпе

дагогом,педагогом-психологом 

идр.)сцельюорганизациикомплекснойподдержкиобучающихся,находящихсявтруднойжизненнойситуа

ции. 

2.7.1.5.Участиевосуществлениивоспитательнойдеятельностивовзаимодействииссоциальнымип

артнерами,включая: 

 участиеворганизацииработы,способствующейпрофессиональномусамоопределениюобу

чающихся; 

 участиеворганизациимероприятийпоразличнымнаправлениямвоспитанияисоциализаци

иобучающихсяврамкахсоциально-

педагогическогопартнерстваспривлечениеморганизацийкультуры,спорта,дополнительногообразовани

ядетей,научныхиобразовательныхорганизаций; 

 участиеворганизациикомплекснойподдержкидетейизгрупприска,находящихсявтрудной

жизненнойситуации,спривлечениемработниковсоциальныхслужб,правоохранительныхорганов,орган
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изацийсферыздравоохранения,дополнительногообразованиядетей,культуры,спорта,профессиональног

ообразования,бизнеса. 

2.8.ВариативнаячастьотражаетспецификуШколыизаключается в: 

- участии в мероприятиях, проводимых в соответствии с планом воспитательной работы; 

- участие в муниципальных конкурсах, проводимых для классных коллективов; 

- поддержание и развитие школьных традиций. 

 

3.Обеспечениеакадемическихправисвободклассногоруководителя 
3.1.Классныйруководительимеетправо: 

 самостоятельноопределятьприоритетныенаправления,содержание,формыработыипедаг

огическиетехнологиидляосуществлениявоспитательнойдеятельности,выбиратьиразрабатыватьучебно-

методическиематериалынаосновеФГОСобщегообразованиясучетомконтекстныхусловийдеятельности

; 

 вноситьнарассмотрениеадминистрацииШколы,педагогическогосовета,органовгосударст

венно-

общественногоуправленияпредложения,касающиесясовершенствованияобразовательногопроцесса,ус

ловийвоспитательнойдеятельности,какотсвоегоимени,такиотимениобучающихсякласса,родителей(зак

онныхпредставителей)несовершеннолетнихобучающихся; 

 участвоватьвразработкепроектовлокальныхнормативныхактовШколывчастиорганизаци

ивоспитательнойдеятельностивШколеиосуществленияконтроляеекачестваиэффективности; 

 самостоятельнопланироватьиорганизовыватьучастиеобучающихсяввоспитательныхмер

оприятиях; 

 использовать(посогласованиюсадминистрацией)инфраструктуруШколыприпроведении

мероприятийсклассом; 

 получатьсвоевременнуюметодическую,материально-

техническуюиинуюпомощьотруководстваиоргановгосударственно-

общественногоуправленияШколыдляреализациизадачпоклассномуруководству; 

 приглашатьвШколуродителей(законныхпредставителей)несовершеннолетнихобучающи

хсядляобсуждениявопросов,связанныхсосуществлениемклассногоруководства; 

 даватьобязательныераспоряженияобучающимсясвоегоклассаприподготовкеипроведени

ивоспитательныхмероприятий; 

 посещатьурокиизанятия,проводимыепедагогическимиработниками(посогласованию),сц

ельюкорректировкиихвзаимодействиясотдельнымиобучающимисяисколлективомобучающихсякласса

; 

 защищатьсобственнуючесть,достоинствоипрофессиональнуюрепутациювслучаенесогла

сиясоценкамидеятельностисостороныадминистрацииШколы,родителей(законныхпредставителей)нес

овершеннолетнихобучающихся,другихпедагогическихработников; 

 повышатьсвоюквалификациювобластипедагогикиипсихологии,теориииметодикивоспит

ания,организациидеятельности,связаннойскласснымруководством. 

 

4.Организациядеятельностиклассногоруководителя 

Деятельность классного руководителя с классом и отдельными его обучающимися строится в 

соответствии с данной циклограммой: 

4.1. Классный руководитель ежедневно: 

 определяет отсутствующих на занятиях и опоздавших обучающихся, 

 выясняет причины их отсутствия или опоздания, 

 проводит профилактическую работу по предупреждению опозданий и непосещаемости 

учебных занятий; 
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 организует и контролирует дежурство ребят по школе; 

 организует различные формы индивидуальной работы с обучающимися, в том числе в 

случае возникновения девиации в их поведении.  

4.2. Классный руководитель еженедельно: 

 проверяет отмечает в электронном журнале причины пропусков обучающимися 

занятий; 

 проводит час классного руководителя (классный час) в соответствии с планом 

воспитательной работы и утвержденным расписанием; 

 организует работу с родителями; 

 проводит работу с учителями-предметниками и педагогами дополнительного 

образования, работающими в классе; 

 анализирует состояние успеваемости в классе в целом и у отдельных обучающихся.  

4.3. Классный руководитель ежемесячно: 

 посещает уроки в своем классе (согласно графику); 

 получает консультации у психологической службы и отдельных учителей; 

 организует работу классного актива. 

4.4. Классный руководитель в течение учебной четверти: 

 оформляет и заполняет электронный журнал; 

 участвует в работе методического объединения классных руководителей; 

 проводит анализ выполнения плана воспитательной работы за четверть, состояние 

успеваемости и уровня воспитанности обучающихся; 

 проводит коррекцию плана воспитательной работы на новую четверть; 

 проводит классное родительское собрание; 

 представляет заместителю директора по учебной работе информацию об успеваемости 

обучающихся класса за четверть.  

4.5. Классный руководитель ежегодно: 

 оформляет личные дела обучающихся; 

 анализирует состояние воспитательной работы в классе и уровень воспитанности 

обучающихся в течение года; 

 составляет план воспитательной работы в классе; 

 собирает, анализирует и предоставляет информацию об учащихся класса (успеваемость, 

материалы для отчета по форме ОШ-1, отчет о дальнейшем продолжении учебы и трудоустройстве 

выпускников и пр.).  

4.6.Классныйчас,датаивремякоторогоутверждаютсядиректоромШколы,обязателендляпроведен

иякласснымруководителемипосещенияобучающимися.Неделя,содержащаяобщешкольныемероприяти

я,освобождаетотнеобходимоститематическойработынаклассномчасе.Переносвремениклассногочаса,е

гоотменанедопустимы.Администрациядолжнабытьинформировананеменеечемзасуткионевозможност

ипроведениявнеклассногомероприятиясобоснованиемпричин. 

4.7.ВцеляхобеспечениячеткойорганизациидеятельностиШколыпроведениедосуговыхмероприя

тий(экскурсионныхпоездок,турпоходов,дискотек),непредусмотренныхпланомШколыигодовымплано

мклассногоруководителя,недопускается. 

4.8.Классныеродительскиесобранияпроводятсянережеодногоразавчетверть. 

4.9.Классныеруководителивносятпосильныйвкладвпроведениеобщешкольныхмероприятий,отв

ечаютзасвоюдеятельностьисвойклассвходепроведениямероприятий.Присутствиеклассногоруководите

лянаобщешкольныхмероприятияхобязательно. 

4.10.ПрипроведениивнеклассныхмероприятийвШколеивнеШколыклассныйруководительнесет

ответственностьзажизньиздоровьедетейиобязанобеспечитьсопровождениеобучающихсяврасчетеодин
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человекна10учащихся.ОпроведениивнеклассныхмероприятийвШколеивнеШколыклассныйруководит

ельуведомляетадминистрациюШколынеменеечемзатриднядомероприятия. 

4.11.Всоответствиисосвоимифункциямиклассныйруководительвыбираетформыработысобучаю

щимися: 

 индивидуальные(беседа,консультация,обменмнениями,оказаниеиндивидуальнойпомощ

и,совместныйпоискрешенияпроблемыидр.); 

 групповые(творческиегруппы,органысамоуправленияидр.); 

 коллективные(конкурсы,спектакли,концерты,походы,слеты,соревнованияидр.). 

 

5.Документацияклассногоруководителя 
Классныйруководительведетследующуюдокументацию: 

 личноеделообучающегося; 

 электронныйжурналкласса; 

 журналпроведения инструктажей по безопасности; 

 анализипланвоспитательнойработы(наосновеперспективногопланаработыШколы).Форм

аанализаипланавоспитательнойработыопределяетсяадминистрациейШколы; 

 социальныйпаспорткласса(формаустанавливаетсяадминистрациейШколы); 

 результатыпедагогического,социологического,психологического,физическогоисследова

нияобучающихсякласса; 

 характеристикинаобучающихся; 

 протоколызаседанийродительскихсобраний,материалыдляподготовкиродительскихсобр

аний; 

 разработки,сценарии,сценарныепланывоспитательныхмероприятий,проводимыхсдетьм

и(втомчислеклассныхчасов–принеобходимости); 

 аналитическиематериалы. 

 


